All il a di (AGB)

Die in diesen AGB verwendeten Bezeichnungen "Mitarbeiter", Leiharbeitnehmer und
“Bewerber" umfasst weibliche und ménnliche Arbeitskrafte. Die undifferenzierte Bezeich-
nung dient allein der besseren Lesbarkeit der AGB.

1. Aligemeines

1.1 Diese Bedingungen gelten fir alle auch zukiinftigen Geschéftsbeziehungen zwischen
der Firma 7days personal -Vertreten durch den Inhaber Herr Andreas Werner- (Verlei-
her) und dem Auftraggeber (Entleiher) unter Ausschluss entgegenstehender anderer
Geschéaftsbedingungen. Der Verleiher ist im Besitz der unbefristeten Erlaubnis zur
gewerbsmaBigen Arbeitnehmertberlassung, zuletzt erteilt am 05.10.2014, durch die
Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Nord, mit Sitz in 24106 Kiel.

1.2 Fur den Entleiher entféllt die grundsatzliche Dokumentations- und Auskunftspflicht
beztiglich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts seiner
vergleichbaren Stammbeschéftigten, da der Verleiher einzelvertraglich die Anwendung
eines Tarifvertrages fur Arbeitnehmertiberlassung fir seine Mitarbeiter vereinbart hat
bzw. von der Ausnahmeregelung gemaB § 3 Abs. 1, Nr. 3, letzter Halbsatz, Arbeitneh-
meriiberlassungsgesetz (AUG), Gebrauch macht.

1.3 Die Mitarbeiter durfen nur fir die vereinbarte Tatigkeit eingesetzt werden.

1.4 Daftur gegebenenfalls notwendige behordliche und andere Genehmigungen und
Zustimmungen hat der Entleiher vor Arbeitsaufnahme beizubringen.

1.5 Eine Uberlassung der Mitarbeiter an Dritte ist ausgeschlossen.

1.6 Abweichungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der besonderen schriftlichen Bestati-
gung seitens des Verleihers.

2. Dauer der Arbeitnehmeriiberlassung

2.1 Die Uberlassungsdauer fiir Mitarbeiter betragt mindestens einen Tag (8 Stunden).
2.2 Der Vertrag wird vorerst fur die Dauer von 18 Monaten abgeschlossen, mit der
Option auf Verléangerung, insofern diese tarifvertraglich zulassig ist.

2.3 Equal Pay / Branchenzuschlag / AentG

Der Entleiher ist verpflichtet, das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Mitarbeiters
(Vergleichslohn) vor Einsatzbeginn mitzuteilen. Dieser beinhaltet das feste Vergleichs-
entgelt sowie die Regelungen und Voraussetzungen fiir schwankende Entgelte (Zulagen,
Pramien etc.).

Der Entleiher informiert die Firma 7days personal (iber Anderungen der branchenméBi-
gen Zuordnung des Einsatzbetriebs, da solche Anderungen dazu filhren kénnen, dass ein
anderer oder kein Branchenzuschlagstarifvertrag mehr einschldgig ist.

Vor dem Hintergrund von Mindestlohnverpflichtungen aufgrund des AEntG teilt der
Entleiher 7days personal eine Anderung der Tétigkeit der Mitarbeiter umgehend mit.

3. Abrechnungsmodus

3.1 Die Abrechnung erfolgt aufgrund von Tatigkeitsnachweisen in schriftlicher oder
elektronischer Form, welche die Mitarbeiter einem Bevollmé&chtigten des Entleihers
wochentlich, bzw. bei Einsetzende zur Unterzeichnung vorlegen.

3.2 Der Entleiher ist verpflichtet, die Stunden durch Unterschrift zu bestétigen, die ihm
die Mitarbeiter des Verleihers zur Verfligung standen. Kénnen Stundennachweise am
Einsatzort keinem Bevollméachtigten des Entleihers zur Unterschrift vorgelegt werden, so
sind die Mitarbeiter stattdessen zur Best&tigung berechtigt.

3.3 Einwande beziliglich von Mitarbeitern bescheinigter Stunden sind innerhalb von 7
Tagen nach Rechnungslegung schriftlich gegentuber dem Verleiher unter Angaben von
nachpriifbaren Griinden geltend zu machen. Nach Ablauf dieser Frist verzichtet der
Entleiher ausdriicklich auf jegliche Einwande bezliglich der Richtigkeit der abgerechneten
Stunden.

3.4 Die Rechnungslegung erfolgt wochentlich aufgrund der bestétigten Tatigkeitsnach-
weise. Fur die regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit ist ausschlieBlich das betriebliche
Arbeitszeitmodell, in dem der Mitarbeiter beschaftigt ist, maBgebend unter Beriicksichti-
gung der festgelegten wochentlichen bzw. monatlichen Arbeitszeit. Wobei mindestens die
in Punkt 2, Ziffer 2.1. aufgefiihrten Stunden abzurechnen sind.

3.5 Grundlage fir die Berechnung ist der vereinbarte Stundensatz. Der Stundensatz ist
grundsatzlich zuziglich der Zuschlage und der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu verste-
hen. An- und Abreisekosten sowie Ubernachtungskosten bei entfernten Einsatzorten
(>100 km vom Sitz des Verleihers) sind vom Entleiher zu tragen, diese werden arbeits-
téglich auf den Stundensatz hinzugerechnet.

3.6 Auf die Stundensétze sind folgende Zuschlage zu berechnen:

a.) ab der 41. bis zur 45. Stunde 25%

b.) ab der 45. Stunde 50%
Zuschlage fir Uberstunden werden grundsatzlich fir Stunden berechnet, die (iber 40
Stunden in der Woche hinausgehen. Bei einer Beschéftigung von weniger als 5 Arbeitsta-
gen in der Woche, erfolgt eine tégliche Uberstundenberechnung auf Basis der t&glichen
Arbeitszeit.

c.) Samstagsarbeit 25%
d.) Spatschichtarbeit (14:00 bis 22:00 Uhr) 15%
e.) Nachtarbeit (22:00 bis 6:00 Uhr) 25%
f.) Sonntagsarbeit 100%
g.) Feiertagsarbeiten 150%

3.7 Die aufgrund der Tatigkeitsnachweise -in schriftlicher sowie elektronischer Form-
erstellten Rechnungen, sind bei Erhalt binnen 7 Tagen ohne Abzug von Skonto féllig. Die
uberlassenen Mitarbeiter des Verleihers sind nicht berechtigt Zahlungen entgegenzu-
nehmen. Fir den Fall des Zahlungsverzuges finden die gesetzlichen Regelungen der §§
286 bis 288 Blrgerliches Gesetzbuch (BGB) Anwendung.

4. Preisgleitklausel

Fiur den Fall, dass nach Abschluss dieses Vertrages gesetzliche oder tarifliche
Bestimmungen zur Verglitung bzw. Gleichbehandlung von Leiharbeitnehmern
(Tarifanderungen/- Erhéhungen, ,Equal Pay" oder ,Branchenzuschlage") mit Wirkung fur
die Laufzeit dieses Vertrages eintreten sollten, werden die Parteien hinsichtlich der in
diesem Vertrag geregelten Vergiitung gemeinsam erortern, ob ein gesetzlicher
zwingender Anpassungsbedarf besteht und ggf. einvernehmlich etwaige erforderliche
Anpassungen vereinbaren.

Der Verleiher ist berechtigt, eine angemessene Anpassung der Verrechnungsséatze zu
verlangen, sofern eine Neuermittlung des Vergleichsentgelts infolge einer Lohnanpas-
sung des vergleichbaren Mitarbeiters des Kundenbetriebs oder eine Anderung des
Stellenprofils des Mitarbeiters dies erfordern.

5. Weisungsbefugnis des Entleihers
Der Entleiher ist berechtigt, dem Leiharbeitnehmer alle Weisungen zu erteilen, die nach
Art und Umfang in den definierten Tatigkeitsbereich fallen.

6. Pflichten des Entleihers

6.1 Der Entleiher halt beim Einsatz von 7days personal-Leiharbeitnehmern die fiir seinen
Betrieb geltenden gesetzlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts (insbesondere
Arbeitszeit und Arbeitssicherheit) ein. Die Ubertragung der Arbeit und die fachliche sowie
sicherheitstechnische Einweisung in die Arbeit obliegt dem Entleiher gemaB der gelten-
den gesetzlichen Vorschriften (§§ 3,11 und 12 AUG, § 12 ArbSchG, § 4 BGV A 1). Er hat
die 7days personal-Leiharbeitnehmer zu beaufsichtigen und die Arbeit zu Gberwachen.
6.2 GemaB § 11 Abs. 6 AUG hat der Entleiher die fiir die jeweilige Tatigkeit des Mitarbei-
ters geltenden Unfallverhitungs- und Arbeitsschutzvorschriften sowie die allgemeinen
anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln einzuhalten und die
Mitarbeiter Uber die bei ihren Tatigkeiten auftretenden Gefahren sowie Uber die MaB-
nahmen zu ihrer Abwendung vor der Beschéftigung zu unterweisen.

6.3 Der Entleiher muss den 7days personal-Leiharbeitnehmer die erforderliche personli-
che und spezifische Schutzausriistung zur Verfiigung stellen und bei der Durchfiihrung
von Auftragen, die zeitlich und ortlich mit Arbeiten anderer Unternehmen zusammenfal-
len, sich mit diesen abstimmen, soweit dies zur Vermeidung einer gegenseitigen Geféhr-
dung erforderlich ist.

6.4 Der Entleiher ist verpflichtet, eine anstehende arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersu-
chung des Mitarbeiters kostenlos durchzufiihren und 7days personal hiervon Kenntnis zu
geben. Der Entleiher réumt 7days personal ein Zutrittsrecht zum jeweiligen Beschéfti-
gungsort der Mitarbeiter ein, damit sich 7days personal von der Einhaltung der Unfall-
verhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften tiberzeugen kann.

6.5 Arbeiten, bei denen die Mitarbeiter unmittelbar mit gesundheitsgefdhrdenden
Arbeitsstoffen in Berihrung kommen, sind mit dem Verleiher vorher abzustimmen. Vor
der Arbeitsaufnahme ist insbesondere in diesen Fallen eine arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchung  durchzufiihren.  Bei  Arbeitsunféllen  der  7days  personal-
Leiharbeitnehmern ist der Entleiher verpflichtet, unverziiglich gemaB § 193 SGB VII eine
Unfallanzeige zu erstellen und 7days personal diese zur Weiterleitung an die Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft zu Ubersenden. Eine Durchschrift dieser Meldung hat der
Entleiher seiner Berufsgenossenschaft zuzuleiten.

6.6 Der Entleiher wird die Uberlassenen Mitarbeiter nicht mit Arbeiten betrauen, bei
denen die Mitarbeiter mit Geld, Wertpapieren oder sonstigen Wertgegenstéanden umge-
hen. Der Entleiher wird insbesondere den Mitarbeitern kein Geld auszahlen oder aushén-

digen oder von ihnen Geld fordern oder Forderungen einziehen lassen.

6.7 Bei Einsatz der Mitarbeiter beispielsweise in Contischicht-Betrieben bzw. zu sonstigen
tariflich bestimmten Zeitfenstem oder branchenspezifisch umrissenen Sektoren ist der
Entleiher verpflichtet, dem Verleiher die im Betrieb des Entleihers flir vergleichbare Arbeit-
nehmer geltenden Verglitungssysteme, mitzuteilen.

6.8 Der Entleiher sichert zu, vor jeder__UberIassung zu prifen, ob der Zeitarbeitnehmer in
den letzten sechs Monaten vor der Uberlassung aus einem Arbeitsverhédltnis mit dem
Entleiher selbst oder einem mit dem Entleiher konzernmaBig im Sinne des § 18 Aktienge-
setz verbundenen Unternehmen ausgeschieden ist. Trifft das zu, so teilt der Entleiher diesen
Befund dem Verleiher unverziglich mit. Die Vertragsparteien haben angesichts der sich
daraus ergebenden Rechtsfolgen (Equal Treatment) sodann Gelegenheit, zu entscheiden, ob
die Uberlassung wie geplant durchgefiihrt werden soll und ggf. die Uberlassungsvertrage
anzupassen.

6.9 Der Entleiher sichert zu, dass der eingesetzte 7days personal-Leiharbeitnehmer in den
letzten 3 Monaten nicht Gber einen anderen Personaldienstleister beim Entleiher tatig war.
Andernfalls informiert der Entleiher den Verleiher Uber die kirzere Unterbrechung. Voran-
gegangene Einsatze werden in diesem Falle bei der Vereinbarung der Einsatzdauer beriick-
sichtigt.

6.10 Im Rahmen seiner gesetzlichen Fursorgeverpflichtung und dem AGG wird der Entlei-
her geeignete vorbeugende MaBnahmen treffen, die den 7days personal-Leiharbeitnehmern
hinsichtlich seiner/ihrer Einsatzbeschéaftigung vor Benachteiligungen aus Griinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat schutzen.

7. Qualifikationen

7.1 Der Verleiher verpflichtet sich auf Verlangen zur Vorlage von Qualifikationsnachweisen
bezliglich des namentlich genannten Mitarbeiters (z.B. Gesellenbrief, Facharbeiterbrief,
Fuhrerschein).

7.2 Die dem Entleiher zur Verfligung gestellten Mitarbeiter werden entsprechend dem
Anforderungsprofil und der vom Entleiher beschriebenen Téatigkeit ausgewahlt.

7.3 Es obliegt dem Entleiher, sich von der Eignung des bereitgestellten Mitarbeiters fur die
zu Ubertragene Tatigkeit zu Uberzeugen. Der Entleiher kann Mitarbeiter des Verleihers, die
ihm fachlich ungeeignet erscheinen, seinen Weisungen nicht nachkommen oder bei Vorlie-
gen eines wichtigen Grundes im Sinne von § 626 BGB jederzeit zurtickweisen. Bei fachlicher
Ungeeignetheit kann die Zuriickweisung innerhalb der ersten vier Stunden kostenfrei
vorgenommen werden.

7.4 Die Leistungspflicht des Verleihers ist auf den namentlich genannten Mitarbeiter
beschrankt. Ist dieser Mitarbeiter an der Ausilibung seiner Arbeit gehindert, ohne dass der
Verleiher dies zu vertreten hat (z.B. durch Krankheit oder Unfall), so wird der Verleiher fur
die Dauer des Hindernisses von seiner Leistungspflicht frei.

7.5 Sollte der Entleiher von einem Arbeitskampf betroffen sein, ist der Verleiher im Hinblick
auf § 11 Abs. 5 AUG nicht zur Uberlassung von Mitarbeitern verpflichtet. Gleiches gilt im
Falle der Unmdglichkeit und in Fallen der hoheren Gewalt.

7.6 Der Verleiher verpflichtet seine Mitarbeiter auf die Einhaltung der bei dem Entleiher
geltenden Arbeitsordnung sowie zur Verschwiegenheit wie gegenliber einem Arbeitgeber.
7.7 Der Entleiher kann den Mitarbeiter wahrend des Arbeitseinsatzes von dem zugewiese-
nen Arbeitsplatz verweisen und geeigneten Ersatz verlangen, wenn ein Grund gemaB § 626
Abs. 1 BGB vorliegt.

8. Personalvermittiung / Ubernahme von Mitarbeitern

8.1 Ein Arbeitsverhéltnis, welches der Entleiher mit einem vom Verleiher vorgestellten
Bewerber oder einem 7days personal - Leiharbeitnehmer wéhrend bzw. innerhalb von 6
Monaten nach der Uberlassung eingeht, gilt als provisionspflichtige Vermittlung.

8.2 Fur diese Vermittlung gilt ein Vermittlungshonorar geméaB nachstehender Punkte als
vereinbart:

a.) Uberlassung von 0 bis 9 Monaten -> 4 Bruttomonatsgehélter

b.) Uberlassung von 10 bis 15 Monaten -> 3 Bruttomonatsgehalter

zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

8.3 Nach einer Uberlassungsdauer von mehr als 15 Monaten wird kein Honorar berechnet.
Das jeweilige Honorar ist féllig mit Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen Mitarbeiter und
Entleiher.

8.4 Der Entleiher ist verpflichtet, 7days personal mitzuteilen, ob und wann ein Arbeitsver-
trag abgeschlossen wurde. Wenn im Streitfall 7days personal Indizien glaubhaft macht, die
ein Arbeitsverhaltnis zwischen dem Entleiher und dem Mitarbeiter/Bewerber vermuten
lassen, tragt der Entleiher die Beweislast dafiir, dass ein Arbeitsverhaltnis nicht eingegan-
gen wurde.

8.5 Befristete Arbeitsverhaltnisse sind im gleichen Umfang provisionspflichtig wie unbefris-
tete Arbeitsverhéltnisse.

8.6 Die Vermittlungsprovision ist zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die
Provision ist zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

9. Haftung

9.1 Da uberlassene Mitarbeiter vom Entleiher angeleitet und beaufsichtigt werden, ist die
Haftung des Verleihers fiir das Handeln, das Verhalten und die Arbeitsleistung der Mitarbei-
ter ausgeschlossen.

9.2 Der Verleiher haftet vielmehr ausschlieBlich fiir die Auswahl der Mitarbeiter. Die Haftung
beschrénkt sich auf Schéden durch vorséatzliche oder grob-fahrldssige Verletzung der
Auswahlverpflichtung. Der Hohe nach ist die Haftung des Verleihers auf das Vierfache der
Vergitung Uberlassener Mitarbeiter fiir 40 Wochenstunden beschrénkt.

9.3 Bertihmen Dritte sich eines Anspruches aus Anlass oder im Zusammenhang mit der
Tatigkeit eines Uiberlassenen Mitarbeiters, so ist der Entleiher verpflichtet, den Verleiher und
den Mitarbeiter von den Anspriichen freizuhalten, soweit ihre Haftung nach den vorstehen-
den Bestimmungen ausgeschlossen ist.

9.4 Verbotswidrige Abwerbung (§ 1 UWG, § 826 BGB) verpflichtet zum Schadenersatz.

10. Kiindigung

10.1 Der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag (AUV) kann von beiden Vertragsparteien mit
einer Frist von einer Woche gekiindigt werden.

10.2 Die Kundigung bedarf der Schriftform.

10.3 Kindigt der Entleiher nicht fristgerecht, kann der Verleiher 50% des vereinbarten
Stundenverrechnungssatzes unter Beriicksichtigung der vereinbarten Wochenarbeitszeit und
der vertraglichen Restlaufzeit bei fristgerechter Kiindigung ohne Nachweis als Entschéadi-
gung fordern.

10.4 Der Verleiher ist berechtigt, den AUV aus wichtigem Grund fristlos zu kiindigen. Ein
solcher Grund liegt insbesondere dann vor, wenn der Entleiher mit seiner Zahlungsverpflich-
tung aus diesem oder fritheren Vertrdgen in Verzug geraten ist und er auch eine angemes-
sene Nachfrist hat verstreichen lassen, der Entleiher die Erflllung seiner Verpflichtungen
aus dem AUV verweigert oder sich aus den Umstdnden ergibt, dass die Erfiillung der
Verpflichtungen des Entleihers erheblich geféhrdet erscheinen, beispielsweise Zahlungsver-
pflichtungen aufgrund wesentlicher Verschlechterung der Vermdgensverhéltnisse des
Entleihers durch einen Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens, durch Vollstre-
ckungsmaBnahmen, Wechselproteste 0.4. geféhrdet sind oder der Entleiher seinen Ver-
pflichtungen zur Einhaltung der Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzbestimmungen nicht
erfillt.

11. Schlussbestimmungen

11.1 Mindliche Nebenabreden bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestatigung
durch den Verleiher. Dies gilt auch fiir die Aufhebung der Schriftformerfordernis.

11.2 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so bleibt der Vertrag
im Ubrigen gleichwohl giiltig. Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung
durch eine wirksame zu ersetzen, die der unwirksamen wirtschaftlich und rechtlich mog-
lichst nahekommt.

11.3 Der Entleiher kann eine Aufrechnung oder ein Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber
Forderungen des Verleihers nur geltend machen, wenn es sich bei den Forderungen um
unstreitige oder rechtskréftig festgestellte Forderungen handelt.

11.4 Es wird auf die gesetzlichen Regelungen des BGB verwiesen.

11.5 Gerichtsstand fiir alle aus diesem Vertragsverhaltnis entstehenden Rechtsstreitigkeiten
ist Erfurt.

Stand 22.01.2018



